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AKS| PERUBAHAN
Inkubator Inovasi Prima RSUD Sidoarjo Barat

Milestone INSPIRA

Konsultasi Dengan Menetapkan SK Tim Pengelola Penetapan SOP Menyusun Buku Panduan
| | Inkubator | i Prima R
Mentor Dan Coach Inovasi (INSP'RA) dan SK Tim nkubator Inovasi Prima RSUD

Efektif Aksi Perubahan INSPIRA Pengajuan Inovasi Sidoarjo Barat (INSPIRA)

Sosialisasi Dan Diskusi Problem Solving

Pem.buatan Jsulan Masalah Melalui metode Metode AKPL, _ Pembuatan Platf
Inovasi Entry Ke Dalam Analisis USG, Fish Bone, Sakichi Toyoda Pembuatan Infografis embuatan Flatrom

Platform INSPIRA (5W), SWOT, Analisis Masalah SOP Dan Poster INSPIRA melalui S.id
McNamara untuk menentukan Inovasi

Ujicoba Inovasi dan Mellakuka.n Konsultasi Dengan
Pembuatan Video Inovasi, Diskominio Dan BAPFEDA

Publikasi Melalui Medsos, Dan Bagian Organisasi

Media Massa, Dan Jurnal Lainnya serta Entri Inovasi
dalam Aplikasi SETIA

Perbaikan Inovasi Lama Dan
Penerapan Inovasi Baru




Konsultasi dengan Mentor dan Coach

> Dilaksanakan mulai tanggal 7 Mei 2025
hingga saat Ini.

> Konsultasi dengan Mentor dilaksanakan
secara tatap muka.

> Konsultasi dengan Coach dilaksanakan

secara tatap muka dan melalui Whatsapp.



SK Tim Pengelola Inovasi SK Tim Efektif Aks.l P?rubaljan Penerap?n
Inkubator Inovasi Prima Di Rumah Sakit
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TENTANG TENTANG
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PEMBENTUKAN TIM PENGELOLA INOVASI PRIURLATING S0 VSN DASIA Ruarani)
Mdomeprarnacy » - oo . . DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SIDOARJO BARAT
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SIDOARJO BARAT PATMI I . & X
KABUPATEN SIDOARJO A s AR
TAHUN 2025
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SIDOARJO BARAT DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SIDOARJO BARAT
Menimbang a4 bahwa dengan adanya proses pengembangan dan

peluang perbaikan kinena pelayanan yang efektif dan
efisicn, peningkatan mutu dan kinerja pelayanan, Menimbang a bahwa dalam rangka pelaksanaan proyek aks:
serta  menunjang  Kebutuhan masyarakat terkait perubahan pada RSUD Sidoarjo Barat
layanan, maka muncul adanya ide kreatif dan porgram khsususnya bidang sumber daya manusia
invoasi baru dalam pelayanan rumah sakit di Rumah pendidikan dan pelatthan terkait Penerapan
Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat Inkubator Inovasi Prima (INSPIRA] dalam rangka

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagainana menyelesaikan masalah pelayanan di Rumah
dimaksud pada huruf a, maka perlu menetapkan Sakit Umum Daerah Sidoanjo Barat, maka
Perubahan Keputusan Direktur Nomor perlunya pembentukan Tim Efektf Aksi
I88.4/78/438.5.2.1.2/2023 Tentang Pembentukan Perubahan;

Tun Pengelola Inovasi Rumah Sakit Umum Daerah b bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
Sidoarjo Barat Kabupaten Sidoarjo dengan Keputusan dimaksud huruf a, maka perlu menetapkan
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Sidoanjo Barat Pembentukan Tim Efektf Aksi Perubahan
Penerapan Inkubator Inovasi Prima (INSPIRA) di
Mengingat I. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat
Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara dengan Keputusan Direktur Rumah Sakit Umum
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Daerah Sidoarjo Barat
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Pelayanan Publik  (Lembaran Negara Republik Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61,
Lembaran Negara Republik Indonesia Notmor 5038); Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

J. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Nomor 4846); ‘
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Pelayanan Publikk (Lembaran Negara Republik
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
schagaimana telah diubah beberapa kali terakhir Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor S038);
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kena (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41 Tambahan Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); telalh dinbah beberapa kali terakhir dengan
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PENGAJUAN SOP INOVASI
DAN PELAKSANAAN AKSI
PERUBAHAN
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| Tgl
Pembuatan | 07 Mei 2025
| Tg! Revisi |
| Tgl Efektif | 31 Mei 2025
| No.Revisi | 00 |
Disahkan oleh DIREKTUR [
PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO . SONET SIDONRIO BARAY. _
RSUD SIDOARJO BARAT S e
Jalan Bibis Bunder Tambak Kemerakan, Knian ‘ ; . dr. ABDILLAH SEGAF AL HADAD, M.M
Kode Pos 61262 \ F3in o NIP. 1974091620080 1008
Telepon {(031) 89911199 dr. Abdillah Segaf Alhadad, MM
SIDOARJO Pembina
| | NIP. 19740916 200801 1 008
RSUD SIDOARJO BARAT NamaSOP | PENGAJUAN INOVASI MELALUI INSPIRA
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang K Pegawai definitif di RSUD Sidoarjo Barat
Keterbukaan Informasi Publik 2. Pegawai memahami alur pengajuan inovasi
| 2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang | 3. Pegawai menguasai tata bahasa yang baik
[ Pelayanan Publik 4. Pegawai menguasai tata bahasa yang baik
3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang | 5. Pegawai memahami peraturan perundang-undangan terkait
Sistem Nasional limu Pengetahuan dan Teknologi, inovasi
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023
[ tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
‘ Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
4. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012
tentang Pelaksanaan Undang Undang Nomor 25
Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik
5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017
tentang Inovasi Daerah [
6. Peraluran Menteri Dalam Negeri Nomor 104
Tahun 2018 tentang Penilaian dan pemberian
Penghargaan dan/atau Insentif Inovasi Daerah
‘ 7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur |
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun
2021 tentang Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik
di Lingkungan Kementerianfiembaga, Pemerintah
Daerah, Badan Usaha Milik Negara, dan Badan
Usaha Milik Daerah

j KETERKAITAN | PERALATAN/PERLENGKAPAN
l 77: - B Komputer yang terkoneksi dengan internet
| PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN

| 1. Bila SOP ini tidak dilaksanakan maka pengajuan | 1. Platform INSPIRA
inovasi tidak dapat terealisasi melalui INSPIRA 2. Form Pengajuan Inovasi Online
| 2. Bila SOP ini tidak dilaksanakan maka pelaksanaa {bit y/PENGAJUANINOVASISIBAR)
Inovasi tidak dapat berjalan dengan baik 3. Data dan Bukti Dukung Pengajuan Inovasi
| 4. SKTim Inovasi

SOP pengajuan inovasi melalui
INSPIRA

1 Mulai dari Ide.

Masukkan Pengajuan!

Klik:
: bit.ly/PENGAJUANINOVASI SIBAR

\ T
s _ Isiform pengajuan %’@ E]
Inovasi Online Gisaek

€) !siInformasi
p— V= Dasar
A

e Dasar Hukum & Permasalahan

l

i e lsuStrategis & Metode
: Pembaruan
]

e Dokumen
Pendukung &
Regulasi

|

i+ Unggah Dakumen SK Tim
1+ Pilih SDM sesuai SK Tim
|
]

o) 0 Kolaborasi
Q+Q & Jejaring
[ e Jumlah Stakeholder
I dan OPD/ Instansi yang terlibat
I
|

Inovasi

(I )) Q Sosialisasi

« Pilih metode sosialisasi:
online, offline, dsb.

Finalisasi
? dan Pengiriman
(D

« Pastikan semua form telah
diisi dan bukti dukung
terunggah
Klik “kirim” untuk
mengajukan ke TIM

SETRIATRIL

Isi Informasi
Dasar Inovasi

* Nama Inovasi & Akronim
* Nama Lengkap INOVATOR

Q Keunggulan &
Rencana Keberlanjutan

« Keunggulan & Kebaruan
e Tujuan SMART Strategi

o Tanggal Uji Coba
& Penerapan Inovasi

Sasialisasi
Inovasi

* Pilih Metode Sosialisasi:
Online, Offline, dsb.

Pedoman
Teknis

« Pilih dan Unggah Pedoman
Teknis

Jenis Inovasi
& Teknologi

¢ Pilih apakah menggunakan
Teknologi Digital

e Unggah alat utama yang
digunakan

@ Pernyataan
Originalitas

« Unduh dan Unggah Surat
Pernyataan Originaliitas

SOP Pengajuan Inovasi melalui INSPIRA

No. SK: 400.7/39/438.5.2.1.2/2025




Menyusun Panduan inkubator Inovasi Primg
RSUD Sidoarjo Barat

Oleh Tim Pengelola Inovasi dan Tim Efektif Aksi
Perubahan Penerapan Inkubator Inovasi Prima
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| BUKU PANDUAM
MEMBUAT
DOKUMEN INOVASI

X  @RSUDSibar
9 @rsudsidoarjobarat
@ 12 RSUD Sidoarjo Barat

ﬁ www.rsudsidoariobarat.sidoariokab.ao.id

Dapat diakses pada flipbook dengan tautan:
https://s.id/INSPIRARSUDSIBAR25



https://s.id/INSPIRARSUDSIBAR25

Pengembangan
Platform INSPIRA

Dilakukan oleh Tim Tim Pengelola Inovasi d

Efektif Aksi Perubahan Penerapan Inkubator |
Prima Di Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat
Kabupaten Sidoarjo Tahun 2025




Sosialisasi

Pelatihan Coaching

Dilaksanakan pada tanggal 6  Dilaksanakan pada tanggal Dilaksanakan pada tanggal
Mei 2025 20 Mei 2025 3 Juli 2025


https://drive.google.com/drive/folders/1xVJGkwFEIb6saA0qB0sP2pX4c1fWJYn8
https://drive.google.com/drive/folders/1xVJGkwFEIb6saA0qB0sP2pX4c1fWJYn8
https://drive.google.com/drive/folders/1xVJGkwFEIb6saA0qB0sP2pX4c1fWJYn8
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0

Seluruh kegiatan coaching dapat diakses melalui tautan:

/X

Latar belakang
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1qV7/DsCO
hsghDfm5RmM7hNUPALnNX4mPIwG

Bukti kegiatan
https://drive.google.com/drive/folders/1D78EZgaN
eua3ccARZSaClUpIm5C7J8Wd?usp=drive link

Playlist video inovasi

https://youtube.com/playlist?list=PLp5cEbEgINX1-
QCSIDfMA79knOuDTWns0&si=70b7GV1vzXkOOmt9

Jadwal sosialisasi

https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAz
q6g5ptYooq89TqGINIIM?usp=sharing

Contoh inovasi
https://drive.google.com/drive/folders/199T zytr9L.2M
8V- HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing

Materi
https://drive.google.com/drive/folders/1IF -
ce26ppwQPecmn8Ps1SXFJeW2T63w?usp=sharing

Diagram alur inspira
https://drive.google.com/drive/folders/1LIIXZFiJfBLgqi
pWcurZNXaChggW5bswijY?usp=sharing

Link Zoom

https://drive.google.com/drive/folders/1iWzraxlt7dx2eWd
6tnYz yspYaDX1SIU?usp=sharing

Upload kelengkapan inovasi

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1we PV6kmvnH s5
NRDEFLBSu6iXP0QcK3nJT-MKfH3x0/edit

Absensi

https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEH
CMEKMT1uMQulLbaU1c-EfyP?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gV7DsCOhsqhDfm5Rm7hNUPALnX4mPIwG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gV7DsCOhsqhDfm5Rm7hNUPALnX4mPIwG
https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAzq6q5ptYooq89TqGINllM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAzq6q5ptYooq89TqGINllM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lF_-ce26ppwQPecmn8Ps1SXFJeW2T63w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lF_-ce26ppwQPecmn8Ps1SXFJeW2T63w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lF_-ce26ppwQPecmn8Ps1SXFJeW2T63w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iWzraxlt7dx2eWd6tnYz_yspYaDX1SlU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iWzraxlt7dx2eWd6tnYz_yspYaDX1SlU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEHCMEkMT1uMQuLbaU1c-EfyP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEHCMEkMT1uMQuLbaU1c-EfyP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEHCMEkMT1uMQuLbaU1c-EfyP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEHCMEkMT1uMQuLbaU1c-EfyP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D78EZqaNeua3ccARZSaClUpIm5C7J8Wd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1D78EZqaNeua3ccARZSaClUpIm5C7J8Wd?usp=drive_link
https://youtube.com/playlist?list=PLp5cEbEglNX1-QCSIDfmA79knOuDTWns0&si=70b7GV1vzXkO0mt9
https://youtube.com/playlist?list=PLp5cEbEglNX1-QCSIDfmA79knOuDTWns0&si=70b7GV1vzXkO0mt9
https://youtube.com/playlist?list=PLp5cEbEglNX1-QCSIDfmA79knOuDTWns0&si=70b7GV1vzXkO0mt9
https://drive.google.com/drive/folders/199Tzytr9L2M_8V-_HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/199Tzytr9L2M_8V-_HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/199Tzytr9L2M_8V-_HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/199Tzytr9L2M_8V-_HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LIiXZFjJfBLgqipWcurZNXaChggW5wjY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LIiXZFjJfBLgqipWcurZNXaChggW5wjY?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1we_PV6kmvnH_s5NRDEFLBSu6iXP0QcK3nJT-MKfH3x0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1we_PV6kmvnH_s5NRDEFLBSu6iXP0QcK3nJT-MKfH3x0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1we_PV6kmvnH_s5NRDEFLBSu6iXP0QcK3nJT-MKfH3x0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1we_PV6kmvnH_s5NRDEFLBSu6iXP0QcK3nJT-MKfH3x0/edit

Seluruh kegiatan coaching dapat diakses melalui tautan:

/X

Output inspira jangka pendek (2 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1eHyal rwNDy
bCSR79txa HBPMX50UoFvi?usp=drive link

Output jangka panjang (12 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1p10VDpKK
-LEWo6br3UQMag7SpSytjz9k6P?usp=drive link

Outcome jangka panjang (6 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1cKjyDzifoZh8
ZgDXLLWINH31KXc_ppUf?usp=drive_link

Outcome jangka pendek (2 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAz
q6g5ptYooq89TqGINIIM?usp=sharing

Dokumen publikasi inovasi
https://drive.google.com/drive/folders/11svX4Y8Amagho
--K78Z0r4ylvinsNLKkBQ?usp=drive link

Output jangka menengah (6 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1b7y scDa3-
y6SJCej Q eSjusUY0Zbds?usp=drive link

Outcome jangka menengah (6 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrfOP
PeRJeldHMV-Y6Bkr4d5?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1eHyaLrwNDybCSR79txa_HBPMX5OUoFvi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eHyaLrwNDybCSR79txa_HBPMX5OUoFvi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wucDBoeV_ALr6bcCHERkE21Y6CluxFqx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wucDBoeV_ALr6bcCHERkE21Y6CluxFqx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11svX4Y8Amqho--K78Z0r4yIvrnsNLkBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11svX4Y8Amqho--K78Z0r4yIvrnsNLkBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11svX4Y8Amqho--K78Z0r4yIvrnsNLkBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7y_scDa3-y6SJCej_Q_eSjU5UY0Zbds?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7y_scDa3-y6SJCej_Q_eSjU5UY0Zbds?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7y_scDa3-y6SJCej_Q_eSjU5UY0Zbds?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrf0PPeRJeIdHMV-Y6Bkr45?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrf0PPeRJeIdHMV-Y6Bkr45?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrf0PPeRJeIdHMV-Y6Bkr45?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrf0PPeRJeIdHMV-Y6Bkr45?usp=drive_link
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Hasil Capaian Setelah Aksi Perubahan

Inovasi Total yang Berjalan meningkat
drastis menjadi 25,

Usulan Inovasi Baru mencapai 21
Inovasi

Perbaikan kelengkapan Inovasi
INSPIRA juga memperbaiki
kelengkapan bukti dan akses untuk
monitoring dan evaluasi, sehingga
RSUD Sidoarjo Barat lolos seleksi
KIPP tingkat nasional di tahun 2025
Inovasi Lama dan Inovasi Tidak
Berjalan stabil di angka 4 dan 11.,




asil Capaian Sesudah Aksi Perubahan

. P ol '—‘
€Al INA @)
L L 31 Mei 202¢
T T s — 2
y/ q Nomor SOP | 400.7/39/438.5.2.1.2/2025 |
% g 2 > ® y | Tal I
® ks B g ® be P Pombuatan | 07 Mei 2025
INSPY, el L e
JOW Rag, L4 = f/ b | Tgl Revisi |
g - ‘%%, ¢ L4 ISP RAD DRI ~ N | TarEfeitit | 31 Mei 2025
P > - o = 4. | No.Revisi | 00 |
P ) @ L = e Disahkan oleh DIREKTUR
- i [ - h PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO . RiUD ?DRARJQ BN‘?AT ;.
[ 4 RSUD SIDOARJO BARAT 1577 S
i Jalan Bibis Bunder Tambak Kemerakan, Krian EVER o ABDILLAN SEGAF AL HADAD, MM
“@ L4 e Kode Pos 61262 =2 P \S7 200801 1008
) 4 Telepon (031) 89911199 dr. Abdillah Segaf Alhadad, MM
® SIDOARJO embina
ﬂ | NIP. 19740916 200801 1 008
RSUD SIDOARJO BARAT | Nama sOP ‘ PENGAJUAN INOVASI MELALUI INSPIRA
prmp—— DASAR HUKUM KUALIFIKAS| PELAKSANA
1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang | 1. Pegawai definitf i RSUD Sidoarjo Barat
Keterbukaan Informasi Publik 2. Pegawai memahami alur pengajuan inovasi

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang | 3. Pegawai menguasai tata bahasa yang baik
Pelayanan Publik 4. Pegawai menguasai tata bahasa yang baik

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang | 5. Pegawai memahami peraturan perundang-undangan terkait
Sistem Nasional limu Pengetahuan dan Teknologi, | inovasi
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023

| tentang Penetapan Peraturan  Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang

4. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012
tentang Pelaksanaan Undang Undang Nomor 25
Tahun 2009 Tentang Pelayanan Pubiik

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017
tentang Inovasi Daerah

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 104
Tahun 2018 tentang Penilaian dan pemberian
Penghargaan dan/atau Insentif Inovasi Daerah

‘ 7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun
2021 tentang Kompetisi Inovasi Pelayanan Pubiik
di Lingkungan Kementerianfiembaga, Pemerintah |
Daerah, Badan Usaha Milik Negara, dan Badan |
Usaha Mikik Daerah |

BUKU PANDUAN .
b % L J i d- ) R$UO Sidoarjo Barat p » 5
MEMBUAT R e —
DOKUMENINOVASI | - 7 . i

X  @RSUDSibar
9 @rsudsidoarjobarat

© D RsUD Sidoarjo Barat | |
KETERKAITAN | PERALATAN/PERLENGKAPAN
B i i i s [= B | Komputer yang terkoneksi dengan intenet
i PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
|1, Bila SOP ini tidak dilaksanakan maka pengajuan | 1. Platform INSPIRA
inovasi tidak dapat terealisasi melalui INSPIRA | 2. Form Pengajuan Inovasi Online
| 2. Bila SOP ini tidak dilaksanakan maka pelaksanaa (bitly/PENGAJUANINOVASISIBAR)
Inovasi tidak dapat berjalan dengan baik 3. Data dan Bukti Dukung Pengajuan Inovasi

4. SK Tim Inovasi

X & SSsubmission editor comment 2025-07-14 at 14.29.50.jpeg

Sosno Barat - HacarSuane com

NS PIRA: Meratut inovas: “Out of the Box” o Jantung Pelayanan Kesehatan RS
Pemberitahuan

SOP PENGAJUAN INSPIRA

Participants

Messages

INSPIRA: Merajut Inovasi “Out of the Box™ di Jantung Pelayanan Kesehatan RSUD Sidoarjo

INSPIRA RSUD SIDOARJO BARAT Barat

Volume XX, Nomor X, Tahun XXXX "6
SADEWA e o h: 2986.0652

(i = sosiaisas NSPRARSID "
» SOK =¥ st seisui.
= ¢ (media online)
l_‘-‘?&m)uamnsn ag Jurr:j\ Pengib?@n s
I 052025 K3
3 ~ ’ Sosles SowtASH Don PENERAPAN "INSPIRA" INKUBATOR INOVASI PRIMA DALAM
' INSPIRA RSUD SIDOARJO BARAT A \ _b ross— MENYELESAIKAN MASALAH PELAYANAN DI RSUD SIDOARJO BARAT
’ GRA X Besus, o \ . - = -
v ’ ¥ 3 j i K‘ y . v INOVAS! "SEMAKIN DX HATF RSUD v l ‘ \ ‘ { L . \ \ \
] r‘dgmqw s KEARSIPAN IMPLEMENTATION OF "INSPIRA" PRIMA INNOVATION INCUBATOR IN
1 LATAR BELAKANG -
UNGAN PEMER] SUPATEN S lDOA’J ADDRESSING SERVICE ISSUES AT RSUD SIDOARJO BARAT
Penggunzen Sisem Mandii Unggah « T3 3
e H Baras Syare JUM SWABES < ,S\‘:> - **Arif Rahman Nurdianto®, ‘Dewa Ketut Alit, *Sulasmijati, ‘Eko Pamuji
e e e / 2 SDWAL SOSALISAS! o N ‘Program Studi D3 Tekhnologi Laboratorium Medik, Fakultas Kesehatan, Universitas Anwar Medika,
u i g - " aocki Sidoarjo, Jawa Timur, Indonesia
S / F—— :‘:“‘f; yle *Bidang SDM, Pendidikan dan Penelitian RSUD Sidoarjo Barat, Jawa Timur, Indonesia
. i M o oo, *Widyaiswara Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pemerintah Provinsi Jawa Timur,
" . Indonesia
ey _ 5 EERRITE 0 st R0 s “Dosen Universitas Negeri Surabaya, Jawa Timur,
- B 8 > /» g v /\‘ — Yk e
— - v ° / e TEon » = 4 ol e s g . = *email corresponding: didins99@gmail.com
o, - [T s = — _ — ’
e . / 6 inam == —_ —""'1..._“'"""'-..__‘_ ’."'\_‘_' - = ""“-1‘_-_ 1“‘\1 x“n..._k “H‘\x “a\,‘ - R"‘x ’ Recelved : DD-MM- Revised DD-MM- Acccepted :  DD-MM-
. o = = - T ! B i DOI: http://dol.org/XX.XXXXX/XXXXX
- g Asessmen o Tk . - -
-, " - gmmw g Kata Kunci: ABSTRAK Indeks inovasi Indonesia yang rendah menjadi tantangan
S B n 2 Y “Otef: De. dr. Asif Rahman Nurdianto, M.lmun. . M.H Kata Kunci: bagi layanan kesehatan seperti RSUD Sidoarjo Barat, yang menghadapi
. - = Sgsen P " : i Inovasi, masalah keterampilan pemecahan masalah dan motivasi inovasi di
= " - Sosléfs??l INSPIRA RSUD Sidoarj Barat Seni S el 2025 Umkih  Bmudpked  Dhme - . Rumah sakit. bagi sebagian besar masyarakatl. adaiah benteng terakhs saat kesehatan lerancam. Sebuah tempat & mana #mu Layanan staf, P luaran inovasi. Kegiatan
* " pengetahuan. teknclog. dan dedikasi bestemu urtuk memerang penyak Namun. di tengah dinaméa pelayanan kesehatan i sy ini i percepat p masalah
‘_)\ Arif Rahman Nurdanto 'y 2 g Aemm i [ — g A T . = . ’ A dan inovasi melalui dan i
b [T — pert Fpeni . s - o3 B e Pemecahan Inkubator Inovasi Prima RSUD Sidoarjo Barat (INSPIRA). Kegiatan
Mannmn Masalah, melibatkan  langkah  terstruktur identifikasi masalah,  analisis,
PP - x .. 4 RSUD solusi, serta i i INSPIRA dengan pelatihan
- . - T Sidoarjo Barat dan platform digital di unit terpilih. Hasil menunjukkan peningkatan
= -, -":H.'E_‘_\‘::- = = signifikan pemahaman staf (nilai pre-post test) dan kenaikan drastis
— - - = : . = .“"'-\. - -\1‘:_ 5 e Jjumlah, , peningkatan 300%).
o __ . '_:.—"\-... Ny — Halaman la pikir staf dan
e = e S, g, e S ru. Kesimpulannya,
iy S ¥ e, = y INSPIRA kap an_ afaldif i innvaci
. -~ ~ - oy FYTTRERLY
4 e . e 'l,.‘ n ‘1‘I||'ﬁ'1<l|'!‘ll;x'l;l“,'5
- = . =L'I.|ill.llnu&|l~
- '- - - - 1
e X , y
- . ) .
- N - .
— ) - o
o. . e
e T - " .
g St 5 e g ; :
- e . = y ey T I
e

. - —_


https://s.id/INSPIRARSUDSIBAR25

Hasil Capaian Sesudah Aksi

-4 :-\.
-.-\. -..u--—'— T

https [/s |d/INSPIRARSUDSIBAR25

- =5
ill



https://s.id/INSPIRARSUDSIBAR25

PERUBAHAN PERAN

BEFORE

- +- ++
Tinggi (*+) Pengarul (++)
(+)
LATENTS PROMOTERS
Kepala Bidang + Direktur RSUD
A (Penunjang, Yanmed) Sidoarjo Barat
dan 1Kepala Bagian di Al Kepala Bidang
RSUD Sidoarjo Barat SDM Diklat
Kepala Instalasi +  Kepala Seksi
Koordinator di RSUD Pendidikan dan
Sibar Penelitian
Pegawal RSUD Sibar
Security
Bappeda
Praktisi Pendidikan
Dinas Komunikasi dan
Informatika Kab.
() Sidoarjo Kepentinga
e fegawallamu VL (4

*

APHATETICS DEFENDERS
Masyarakat Kabupaten + 15 Kepala
Sidoarjo Instalasi di RSUD

Sidoarjo Barat
Ketua SPI RSUD
Sidoarjo Barat

v Ketua Komite di
RSUD Sidoarjo

Barat

Rendah {--) q'} {"")

Tinggi

(-)

AFTER

(+-) (++)
Pengarul
(+)
Promoter
LATENTS

Kepala Bidang « Direktur RSUD Sidoarjo
(Penunjang, Yanmed) Barat . .
dan 1Kepala Bagiandi | 4 | °KepalaBidang SDM Diklat

RSUD Sidoarjo Barat
Kepala Instalasi
Koordinator di RSUD
Sibar

Pegawal RSUD Sibar
Security

Bappeda

Praktisi Pendidikan
Dinas Komunikasi dan
Informatika Kab.
Sidoarjo

L_Peoawallamu

APHATETICS
Masyarakat Kabupaten
Sidoarjo

* Kepala Seksi Pendidikan
dan Penelitian

* Kepala Bidang
(Penunjuang, Yanmed)
dan 1 Kepala Bagian di
RSUD Sidoarjo Barat

* Kepala Instalasi

* Koordinator di RSUD Sibar

* 15 Kepala Instalasi di
RSUD Sidoarjo Barat

* Ketua Komite di RSUD

Sidoar'!o Barat

DEFENDERS

* Ketua SPI RSUD Sidoarjo
Barat

Kepentingan
(+)

ﬁ



Kendala dan Strategi Menyelesaikannya:

Kendala yang Dihadapi Strategi Mengatasi Kendala

B ER R Gl eSS Mengadakan forum komunikasi reguler, mengedukasi pegawai tentang
Internal pentingnya inovasi dan manfaat INSPIRA, serta melibatkan pimpinan unit

sebagal role model.

eI A EVERE Melakukan identifikasi kebutuhan sumber daya secara cermat, mengusulkan

yang Optimal alokasi anggaran yang memadai, dan mengoptimalkan pemanfaatan

sumber daya yang ada melalui penjadwalan yang efektif.

Pembentukan Gugus Membentuk tim kecil yang bertanggung jawab penuh terhadap setiap proyek
Tugas Inovasi iInovasi, dengan anggota yang memiliki keterampilan komplementer dan
memiliki otoritas untuk mengambil keputusan.

Pengembangan Metrik Menetapkan indikator kinerja utama (IKU) yang terukur untuk setiap inovasi,
ENELUIERREQE R EIEER  membangun sistem pengumpulan data yang efisien, dan melakukan
evaluasi berkala untuk melacak kemajuan dan dampak.

gl EERP A EE R ENH Memberikan pengakuan atas ide-ide inovatif dan keberhasilan implementasi,
Insentif baik melalui penghargaan formal maupun non-formal, untuk memotivasi
partisipasi dan kinerja.




Keberlanjutan Aksi Perubahan

JANGKA MENENGAH DAN PANJANG

1. Integrasi ke dalam Sistem Manajemen

2. Pengembangan Kapasitas Internal Berkelanjutan
3. Pembentukan Unit atau Tim Khusus Inovasi

4. Sistem Monitoring dan Evaluasi Berkelanjutan

5. Kemitraan dan Kolaborasi Eksternal.

6. Alokasi Anggaran Berkelanjutan.
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Pelaksanaan Pengembangan Potensi Diri Untuk
Pengembangan Aksi Perubahan
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Diseminasi dan Publikasi

Website journal :https://journal.uds.ac.1id/sadewa/authorDashboard/submission/868

Website: https://s.1d/INSPIRARSUDSIBAR25

Instagram: https.//www.instagram.com/rsudsidoarjobarat/

Y outube:https://www.youtube.com/playlist?1ist=PLpScEbEgINX1-QCSIDfmA79knOuDTWns0,

https://youtu.be/kVdIXplQV60?si=ucmSB2gRISCqginrr

INSPIRA RSUD
SIDOARJO BARAT

[ RryrTre———
Playlist - 12 video - 12 x ditonton.

Py i e i
rpermai sk e - _asighapeye

Sosialisasi INSPIRA RSUD Sidoarjo Barat Senin 5 Mei 2025

- Sosialisasi Inovasi Inspira 07 05 2025

Sosialisai Smart ASN Dan Inkubator Inovasi Prima (INSPIRA) 24 Mei 2025

5132

! INOVAS! "SEMAKIN DI HATI" RSUD SIDOARJO BARAT
= <

447

Penggunaan Sistem Mandiri Unggah Berkas Syarat JKMM SIMABES

210)

- Penggunaan E-Book Kapita Selekta Asuhan Keperawatan di IGD RSUD Sidoarjo Barat
e 4

| Ojo Nyampah - RSUD Sidoarjo Barat
] Fiset da & ston

_RS “”  PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO

@ rsudsidoarjobarat dan bkd_sidoarjo

Audio asli

o rsudsidoarjobarat & Selamat datang di era baru inovasi!
£ 4

Kenalan dengan INSPIRA (Inkubator Inovasi Prima RSUD
Sidoarjo Barat)

Ini bukan hanya platform, tapi gerakan untuk merubah
cara berpikir dan menyelesaikan masalah dengan ide-ide
out of the box. Saksikan bagaimana INSPIRA
memfasilitasi setiap langkah inovator, dari ide awal
hingga evaluasi, semua terekam digital!

1jam

Qv

Disukai oleh balasharf dan lainnya

RSUD SIDOARJO BARAT
Jalan Bibis Bunder Tambak Kemerakan, Krian, Sidoarjo
Kode Pos 61262 Telepon (031) 89911199
Pos-el : rsudsidoarjobarat@sidoarjokab.go.id
Website : www.rsudsidoarjobarat.sidoarjokab.go.id

SERTIFIKAT

NO: 000.6.5.6/1506/438.5.2.1.2/2025
DIBERIKAN KEPADA :

Dr.dr.ARIF RAHMAN NURDIANTO, M.Imun.MH.

Atas partisipasinya sebagai Pelatihan Inovasi “INSPIRA"(Inkubator Inovasi Prima)
di RSUD Sidoarjo Barat pada tanggal 20 Mei 2025

ei 2025
B&Pidoarjo Barat

‘'embina
NIP. 197409162008011008
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. Replikasi dan Adaptasi: Pola inkubasi INSPIRA dapat direplikasi oleh
organisasi lain di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo untuk mendorong inovasi.
. Penguatan Hukum dan Kebijakan: Diperlukan payung hukum yang kuat di
RSUD Sidoarjo Barat untuk memperkuat peran INSPIRA dalam
pengembangan mutu rumah sakit.

. Integrasi Sistem Manajemen Mutu: INSPIRA harus diintegrasikan ke
dalam sistem manajemen mutu agar menjadi bagian dari siklus perbaikan
berkelanjutan.

. Kemitraan Strategis: Jalin kemitraan dengan institusi pendidikan dan
lembaga riset untuk dukungan teknis dan pengembangan kapasitas inovasi
di bidang kesehatan.

. Alokasi Anggaran Berkelanjutan: Alokasi anggaran yang memadai
diperlukan untuk operasional, pengembangan fitur, dan penghargaan bagi
inovator di RSUD Sidoarjo Barat.

. Sistem Dokumentasi dan Diseminasi: Bangun sistem dokumentasi yang

komprehensif agar hasil inovasi INSPIRA mudah diakses dan direplikasi.

SIMPULAN
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1.

REKOMENDASI

Replikasi dan Adaptasi: Pola inkubasi INSPIRA dapat direplikasi oleh organisasi

lain di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo untuk mendorong inovasi.

. Penguatan Hukum dan Kebijakan: Diperlukan payung hukum yang kuat di RSUD

Sidoarjo Barat untuk mengukuhkan peran INSPIRA dalam pengembangan mutu

rumah sakit.

. Integrasi Sistem Manajemen Mutu: INSPIRA harus diintegrasikan ke dalam

sistem manajemen mutu agar menjadi bagian dari siklus perbaikan berkelanjutan.

. Kemitraan Strategis: Jalin kemitraan dengan institusi pendidikan dan lembaga

riset untuk dukungan teknis dan pengembangan kapasitas inovasi.

. Alokasi Anggaran Berkelanjutan: Alokasi anggaran yang memadai diperlukan

untuk operasional dan penghargaan bagi inovator di RSUD Sidoarjo Barat.

. Sistem Dokumentasi dan Diseminasi: Bangun sistem dokumentasi yang

komprehensif agar hasil inovasi INSPIRA mudah diakses dan direplikasi.



RENCANA DAN TINDAK LANJUT AKSI
PERUBAHAN

Memperbaiki dan mengembangkan platform
INSPIRA

Mewajibkan INOVASI dalam seleksi Pegawai Teladan
di RSUD Sidoarjo Barat

Melanjutkan Usulan Inovasi ke tahap Uji coba dan
Penerapan

Melanjutkan Rencana Jangka Menengah dan Jangka
Panjang sesuai dengan Milestone INSPIRA




&

e -
INSPIRA 8 6 °
ASTA CITA VISI MISI
INKUBATOR

INOVASI PRIMA DALAM RANGRA MENVELESAIRAN MASALAH
PELAVANAN DI RSUD SIDOARJO BARAT

PROJECT LEADER: Dr. dr. ARIF RAHMAN NURDIANTO, M.Imun., M.H.
UU 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah

. E ‘ﬂ l
PP 38 Tahun 2017 Tentang Inovasi Daerah

PMDN104 Tahun 2018 Tentang Penilaian dan Pemberian dan isentif Inovasi Daerah
Indeks | i global Inds la dengan peringkat 54 darl 133 negara.

Skor 1ID Pemerintah Kabupaten Sidoarjo, sudah mengalami kenaikan skor dari 48,55
di tahun 2021, 60,25 di tahun 2022, 62,08 di tahun 2023 dan 75,96 di tahun 2024,
begitu juga dengan jumilah inovasi yang dikirim.

LATAR BELAKANG

Permasalahan di RSUD Sidoarjo Barat banyak yang belum terselesaikan dengan TUJUAN

INOVAS * Akselerasi Penyelesaian Masalah Layanan

* Mendorong Budaya Inovasi Berkelanjutan
— * Remberdayawar Pegawai Rsud Sidoarjo Barat

~ nrvans @ 55D St Baret seatans ESIA®
Seain, D4 et 2023

INOVASI RSUD Sidoarjo Barat Minim (4 INOVASI EXISTING)

MANFAAT
* SDM Berkualitas & Inovatif
* Kemudahan Akses dan Pelayanan Berkualitas
* Efisiensi & Peningkatan Kinerja
* Akuntabilitas & Transparansi
* Peningkatan Kolaborasi & Kemitraan
* Kontribusi pada Tujuan Kesehatan Nasional
* Peningkatan Dampak Sosial & Lingkungan
Peningkatan Daya Saing & Kepercayaan Publik

TAHAPAN INSPIRA

IDENTIFIKASI MASALAH

JANGKA PANJANG
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