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AKS| PERUBAHAN
Inkubator Inovasi Prima RSUD Sidoarjo Barat

Milestone INSPIRA

Menetapkan SK Tim Pengelola Menyusun Buku Panduan
: . Penetapan SOP Dy
Inovasi (INSPIRA) dan SK Tim Inkubator Inovasi Prima RSUD

Efektif Aksi Perubahan INSPIRA Pengajuan Inovasi Sidoarjo Barat (INSPIRA)

Konsultasi Dengan
Mentor Dan Coach

Sosialisasi Dan Diskusi Problem Solving

Pem-buatan CEIET Masalah Melalui metode Metode AKPL, _ Pembuatan Platf
Inovasi Entry Ke Dalam Analisis USG, Fish Bone, Sakichi Toyoda Pembuatan Infografis embuatan Flatiom

Platform INSPIRA (5W), SWOT, Analisis Masalah SOP Dan Poster INSPIRA melalui S.id
McNamara untuk menentukan Inovasi

. : Melakukan Konsultasi Dengan
Ujicoba Inovasi dan J Perbaikan Inovasi Lama Dan

Pembuatan Video Inovasi, Diskominto Dan BAPPEDA Penerapan Ilnovasi Baru
Publikasi Melalui Medsos,
Media Massa, Dan Jurnal

Dan Bagian Organisasi
Lainnya serta Entri Inovasi
dalam Aplikasi SETIA




Konsultasi dengan Mentor dan Coach

> Dilaksanakan mulai tanggal 7 Mei 2025

ningga saat ini.

> Konsultasi dengan Mentor dilaksanakan
secara tatap muka.
> Konsultasi dengan Coach dilaksanakan

secara tatap muka dan melalui Whatsapp.



SK Tim Efektif Aksi Perubahan Penerapan
. Inkubator Inovasi Prima Di Rumah Sakit
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Sidoarjo Barat Sidoarjo Tahun 2025

SK Tim Pengelola Inovasi
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Menyusun Panduan inkubator Inovasi Primg
RSUD Sidoarjo Barat

Oleh Tim Pengelola Inovasi dan Tim Efektif Aksi
Perubahan Penerapan Inkubator Inovasi Prima
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Dapat diakses pada flipbook dengan tautan:
https://s.id/INSPIRARSUDSIBAR25



https://s.id/INSPIRARSUDSIBAR25

Pengembangan
Platform INSPIRA

Dilakukan oleh Tim Tim Pengelola Inovasi d

Efektif Aksi Perubahan Penerapan Inkubator | " ”
Prima Di Rumah Sakit Umum Daerah Sidoarjo Barat 7 “
Kabupaten Sidoarjo Tahun 2025




Sosialisasi

Pelatihan Coaching

Dilaksanakan pada tanggal 6  Dilaksanakan pada tanggal Dilaksanakan pada tanggal
Mei 2025 20 Mei 2025 3 Juli 2025


https://drive.google.com/drive/folders/1xVJGkwFEIb6saA0qB0sP2pX4c1fWJYn8
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0
https://drive.google.com/drive/folders/1FL_K20_ZLU3Mb8fM6MAaX6LO_KbfNzn0

Seluruh kegiatan coaching dapat diakses melalui tautan:

-

Latar belakang
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1qV7DsCO
hsghDfm5RM7hNUPALNX4AmPIwG

Bukti kegiatan
https://drive.google.com/drive/folders/1D78EZgaN
eua3ccARZSaClUpIm5C7J8Wd?usp=drive link

Playlist video inovasi
https://youtube.com/playlist?list=PLp5cEbEgINX1-
QCSIDfMA79knOuDTWns0&si=70b7GV1vzXkO0Omt9

Jadwal sosialisasi

https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAz
q6g5ptYooq89TqGINIIM?usp=sharing

Contoh inovasi
https://drive.google.com/drive/folders/199TzytrO9L 2M
8V- HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing

Materi
https://drive.google.com/drive/folders/1IF -
ce26ppwQPecmn8Ps1SXFJeW2T63w?usp=sharing

Diagram alur inspira
https://drive.google.com/drive/folders/1LIIXZFiJIBLgaqi
pWcurZNXaChqggW5swijY?usp=sharing

Link Zoom
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1iWzraxlt7dx2eWd
otnhYz yspYaDX1SlU?usp=sharing

Upload kelengkapan inovasi

https://docs.qgoogle.com/forms/d/lwe PV6kmvnH s5
NRDEFLBSu6iXP0OQcK3nJT-MKfH3x0/edit

Absensi
https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEH
CMEKMT1uMQulLbaUlc-EfyP?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gV7DsCOhsqhDfm5Rm7hNUPALnX4mPIwG
https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAzq6q5ptYooq89TqGINllM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1lF_-ce26ppwQPecmn8Ps1SXFJeW2T63w?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iWzraxlt7dx2eWd6tnYz_yspYaDX1SlU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BWCwwmVDEHCMEkMT1uMQuLbaU1c-EfyP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D78EZqaNeua3ccARZSaClUpIm5C7J8Wd?usp=drive_link
https://youtube.com/playlist?list=PLp5cEbEglNX1-QCSIDfmA79knOuDTWns0&si=70b7GV1vzXkO0mt9
https://drive.google.com/drive/folders/199Tzytr9L2M_8V-_HL4ebwoPkF2VHGVW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LIiXZFjJfBLgqipWcurZNXaChggW5wjY?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1we_PV6kmvnH_s5NRDEFLBSu6iXP0QcK3nJT-MKfH3x0/edit

Seluruh kegiatan coaching dapat diakses melalui tautan:

/\ Output jangka panjang (12 bulan)

Output inspira jangka pendek (2 bulan)
https://drive.google.com/drive/folders/1eHyalrwNDy
bCSR79txa HBPMX50UoFvi?usp=drive link

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1pl10VDpKK
-LEW06r3UOMQg7SpSytiz9k6P?usp=drive link

Outcome jangka panjang (6 bulan)

https://drive.google.com/drive/folders/1cKjyDzifoZh8
ZgDXLLWINH31KXc_ppUf?usp=drive_link

Outcome jangka pendek (2 bulan)

https://drive.google.com/drive/folders/1ctsDUoBmnLAz
q6g5ptYooq89TqGINIIM?usp=sharing

Dokumen publikasi inovasi
https://drive.google.com/drive/folders/11svX4Y8Amagho
--K78Z0r4ylvrnsNLKkBOQ?usp=drive link

Output jangka menengah (6 bulan)

https://drive.google.com/drive/folders/1b7y scDas3-
y6SJCel O eSjUs5UY0Zbds?usp=drive link

Outcome jangka menengah (6 bulan)

https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrfOP
PeRJeldHMV-Y6Bkr45?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1eHyaLrwNDybCSR79txa_HBPMX5OUoFvi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wucDBoeV_ALr6bcCHERkE21Y6CluxFqx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11svX4Y8Amqho--K78Z0r4yIvrnsNLkBQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7y_scDa3-y6SJCej_Q_eSjU5UY0Zbds?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pTD8winA5xrf0PPeRJeIdHMV-Y6Bkr45?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p10VDpKK-LEWo6r3UQMg7SpSytjz9k6P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cKjyDzifoZh8ZqDxLLWlNH31KXc_ppUf?usp=drive_link
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Grafik jumlah inovasi sebelum dan sesudah 1

penerapan INSPIRA di RSUD Sidoarjo barat

30 Grafik Jumlah Inovasi Sebelum dan Sesudah Penerapan INSPIRA di RSUD Sldoarjo
Barat
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e |novasi Lama e |novasi Baru Inovasi Tidak Berjalan e |novasi Total yang Berjalan




Hasil Capalan Setelah Aksi Perubahan

Inovasi Total yang Berjalan meningkat
drastis menjadi 25,
Usulan Inovasi Baru mencapal 21

Inovasi
Perbaikan kelengkapan Inovasi
INSPIRA juga memperbaliki

kelengkapan bukti dan akses untuk
monitoring dan evaluasi, sehingga
RSUD Sidoarjo Barat lolos seleksi
KIPP tingkat nasional di tahun 2025
Inovasi Lama dan Inovasi Tidak
Berjalan stabil di angka 4 dan 11.,
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Kendala dan Strategi Menyelesaikannya:

Kendala yang Dihadapi Strategi Mengatasi Kendala

seheliEizlan ot Mengadakan forum komunikasi reguler, mengedukasi pegawal tentang
Internal pentingnya inovasi dan manfaat INSPIRA, serta melibatkan pimpinan unit

sebagal role model.

Al RsiilolsigpEVERS Melakukan identifikasi kebutuhan sumber daya secara cermat, mengusulkan

yang Optimal alokasi anggaran yang memadai, dan mengoptimalkan pemanfaatan

sumber daya yang ada melalui penjadwalan yang efektif.

Pembentukan Gugus Membentuk tim kecil yang bertanggung jawab penuh terhadap setiap proyek
Tugas Inovasi Inovasi, dengan anggota yang memiliki keterampilan komplementer dan
memiliki otoritas untuk mengambil keputusan.

Pengembangan Metrik Menetapkan indikator kinerja utama (IKU) yang terukur untuk setiap inovasi,
ERRIINTERRERBNEIERE  membangun sistem pengumpulan data yang efisien, dan melakukan
evaluasi berkala untuk melacak kemajuan dan dampak.

seiplercige i Aveldcis e ezl Memberikan pengakuan atas ide-ide inovatif dan keberhasilan implementasi,
Insentif bailk melalui penghargaan formal maupun non-formal, untuk memotivasi
partisipasi dan kinerja.




Keberlanjutan Aksi Perubahan

JANGKA MENENGAH DAN PANJANG

1. Integrasi ke dalam Sistem Manajemen
2. Pengembangan Kapasitas Internal Berkelanjutan
3. Pembentukan Unit atau Tim Khusus Inovasi

4. Sistem Monitoring dan Evaluasi Berkelanjutan

5. Kemitraan dan Kolaborasi Eksternal.
®
6. Alokasi Anggaran Berkelanjutan. ’




Pelaksanaan Pengembangan Potensi Diri Untuk

Pengembangan Aksi Perubahan
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Diseminasi dan Publikasi

Website journal :https://journal.uds.ac.id/sadewa/authorDashboard/submission/868
Website: https://s.1d/INSPIRARSUDSIBAR?25

Instagram: https://www.Instagram.com/rsudsidoarjobarat/

Y outube:https://www.youtube.com/playlist?list=PLp5cEbLEgINX1-QCSIDfmA79knOuD TWnsO0,
https://youtu.be/kVdIXplQV60?si=ucmSB2gRI8Cdinrr .

Sosialisasi INSPIRA RSUD Sidoarjo Barat Senin 5 Mei 2025

PEMERINTAH KABUPATEN SIDOARJO B
RSUD SIDOARJO BARAT

Jalan Bibis Bunder Tambak Kemerakan, Krian, Sidoarjo
Kode Pos 61262 Telepon (031) 89911199
Pos-el : rsudsidoarjobarat@sidoarjokab.go.id
Website : www.rsudsidoarjobarat.sidoarjokab.go.id
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Atas partisipasinya sebagai Pelatihan Inovasi “INSPIRA (Inkubator Inovasi Prima))
di RSUD Sidoarjo Barat pada tanggal 20 Mei 2025
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Kenalan dengan INSPIRA (Inkubator Inovasi Prima RSUD
Sidoarjo Barat)
Ini bukan hanya platform, tapi gerakan untuk merubah
cara berpikir dan menyelesaikan masalah dengan ide-ide
out of the box. Saksikan bagaimana INSPIRA
memfasilitasi setiap langkah inovator, dari ide awal
hingga evaluasi, semua terekam digital!
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. Replikasi dan Adaptasi: Pola inkubasi INSPIRA dapat direplikasi oleh
organisasi lain di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo untuk mendorong inovasi.
. Penguatan Hukum dan Kebijakan: Diperlukan payung hukum yang kuat di
RSUD Sidoarjo Barat untuk memperkuat peran INSPIRA dalam
pengembangan mutu rumah sakit.

. Integrasi Sistem Manajemen Mutu: INSPIRA harus diintegrasikan ke
dalam sistem manajemen mutu agar menjadi bagian dari siklus perbaikan
berkelanjutan.

. Kemitraan Strategis: Jalin kemitraan dengan institusi pendidikan dan
lembaga riset untuk dukungan teknis dan pengembangan kapasitas inovasi
di bidang kesehatan.

. Alokasi Anggaran Berkelanjutan: Alokasi anggaran yang memadai
diperlukan untuk operasional, pengembangan fitur, dan penghargaan bagi
iInovator di RSUD Sidoarjo Barat.

. Sistem Dokumentasi dan Diseminasi: Bangun sistem dokumentasi yang

komprehensif agar hasil inovasi INSPIRA mudah diakses dan direplikasi.

SIMPULAN



REKOMENDASI

. Replikasi dan Adaptasi: Pola inkubasi INSPIRA dapat direplikasi oleh organisasi

lain di Pemerintah Kabupaten Sidoarjo untuk mendorong inovasi.

. Penguatan Hukum dan Kebijakan: Diperlukan payung hukum yang kuat di RSUD
Sidoarjo Barat untuk mengukuhkan peran INSPIRA dalam pengembangan mutu
rumah sakit.

. Integrasi Sistem Manajemen Mutu: INSPIRA harus diintegrasikan ke dalam
sistem manajemen mutu agar menjadi bagian dari siklus perbaikan berkelanjutan.
. Kemitraan Strategis: Jalin kemitraan dengan institusi pendidikan dan lembaga
riset untuk dukungan teknis dan pengembangan kapasitas inovasi.

. Alokasi Anggaran Berkelanjutan: Alokasi anggaran yang memadai diperlukan
untuk operasional dan penghargaan bagi inovator di RSUD Sidoarjo Barat.

. Sistem Dokumentasi dan Diseminasi: Bangun sistem dokumentasi yang

komprehensif agar hasil inovasi INSPIRA mudah diakses dan direplikasi.
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RENCANA DAN TINDAK LANJUT AKSI
PERUBAHAN

Memperbaiki dan mengembangkan platform
INSPIRA

Mewajibkan INOVASI dalam seleksi Pegawai Teladan
di RSUD Sidoarjo Barat

Melanjutkan Usulan Inovasi ke tahap Uji coba dan
Penerapan

Melanjutkan Rencana Jangka Menengah dan Jangka
Panjang sesuai dengan Milestone INSPIRA
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ASTA CITA VISI MISI
INRUBATOR
INOVASI PRIMA DALAM RANGRA MENVELESAIRAN MASALAH
PELAVANAN DI RSUD SIDOARJO BARAT

PROJECT LEADER: Dr. dr. ARIF RAHMAN NURDIANTO, M.Imun., M.H.
UU 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah

—
\' ¢
PP 38 Tahun 2017 Tentang Inovasi Daerah

PMODN104 Tahun 2018 Tentang Penilaian dan Pemberian dan tsentf Inovasi Daerah
deks | global Ind la dengan peringkat 54 dari 133 negara.

Skor D Pemerintah Kabupaten Sidoarjo, sudah mengalami kenaikan skor dari 48,55

di tahun 2021, 60,25 di tahun 2022, 62,08 di tahun 2023 dan 75,96 di tahun 2024,

begitu juga dengan jumiah inovasi yang dikirim.

LATAR BELAKANG

Permasalahan di RSUD Sidoarjo Barat banyak yang belum terselesaikan dengan TUJUAN
INOVASI * Akselerasi Penyelesaian Masalah Layanan
INOVASI RSUD Sidoarjo Barat Minim {4 INOVASI EXISTING) » Mendorong Budaya Inovasi Berkelanjutan

* Remberdayawar Pegawai Rsud Sidoarjo Barat

MANFAAT
* SDM Berkualitas & Inovatif
* Kemudahan Akses dan Pelayanan Berkualitas
* Efisiensi & Peningkatan Kinerja
* Akuntabilitas & Transparansi
* Peningkatan Kolaborasi & Kemitraan
* Kontribusi pada Tujuan Kesehatan Nasional
TAHAPAN INSPIRA * Peningkatan Dampak Sosial & Lingkungan
Peningkatan Daya Saing & Kepercayaan Publik
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