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“ Prestasi bukan tujuan akhir,

tetapi konsekuensi dari pe@wmm éeméwcfoaé 99

’ Bergerak dari pelayanan,
/ ’b  bertumbuh melalui inovasi.




COACHING INOVATOR
RSUD SIDOARJO BARAT

MENGAPA
PEGAWAI TELADAN?

{ ‘ ‘ ) Bukan mengejar penghargaan.
Tetapi karena organisasi
membutuhkan agen perubahan.

~ PEGAWAI TELADAN ADALAH ORANG YANG:
v/ melihat masalah
VI mencari solusi

VI mengajak orang lain

| menghasilkan dampak

MINDSET
INOVATOR -

~ “Masalah adalah bahan baku inovasi.” =

Kalau tidak ada masalah,
berarti belum cukup dekat dengan pelayanan.
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Masalah Data Analnsus Ide lnovasu Dampak Replukasn Penghargaan
O >
P reses W éenar

BANYAK ORANG TERBALIK.

Mereka ingin penghargaan dulu.
Padahal penghargaan datang paling belakang.
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" @ Fokus kita bukan pada penghargaan, =
.~/ tetapipada PERUBAHAN yang nyata dan berkelanjutan.
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Inovasi lahir dari

MENCIPTAKAN
SOLUSI

~0

Lihat pelayanan. Semua masalah )
harus ada datanya. Gunakan:
° Apayang membuit Misalnya: @ Fishbone Solusi tidak harus mahal. Inovasi yang berhenti
pasien menunggu? ¢ Stunting tinggi. Berapa? ° 5 Why : B . _ setelah lomba,
» Apa yang membuat * TB Lost to Follow Up. ?enng KatinevasitStbalk bukan inovasi
petugas kesulitan? Berapa? 0 FGD justru sederhana. 2
+ Apa yang sering * Waktu tunggu. Berapa?
dikeluhkan?

‘ Tanpa data, ' Jangan langsung
' itu baru opini. : membuat inovasi. -

@ Dari masalah yang tepat, melalui proses yang benar,

lahirlah inovasi yang berdampak dan berkelanjutan.
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Stunting Deteksi o o P Posyandu
tinggi terlambat B8R | pasif

@——} Stunting

X, Masalah di Lintas sektor, 7 inovasi terintegrasi  Intervensi tepat, Ditiru dan Diakui hingga
masyarakat lintas program, dan digitalisasi hasil nyata untuk  diimplementasikan tingkat nasional
lintas hati (Aplikasi KOPI PAHIT) masyarakat secara luas dan internasional

*‘ Deteksi dini @WQ Masyarakat

@ [ \” / realtime @EM lebih aktif
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66 Lomi tidak memudai dari ide besar. Kami memulai dori ;égaec{w&'cm yang besar. 99
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APA YANG SEBENARNYA DICARI JURI?

Juri tidak mencari inovasi yang paling rumit.
Juri mencari perubahan yang paling nyata.

@/ 0 YANG SERING DIPIKIR PESERTA
=8y

AVAYA

\y/ Program unik ‘ &

FOKUS r &’ FOKUS

U U
Banyak kegiatan PESERTA JURI

YANG DICARI JURI

Dampak nyata

Perubahan indikator

A
ail
9 Bukti lapangan
CO

|N' i Presentasi bagus

Teknologi canggih @ DAMPAK Keberlanjutan
#5% MASYARAKAT
Desain menarik NJ PERUBAHAN :‘% Solusi yang efektif

¢ CO KEBERLANJUTAN

_—

PADAHAL JURI INGIN
BERPIKIR KRITIS :

Terlalu Terlalu Tidak : Tidak Tidak Semua dijawab ) Cara berpikir
banyak g banyak menguasai hafal memahami "karena inovasi" () Kemampuan analisis
data : indikator akar masalah @ Kepemimpinan

teori tulisan
& Keberlanjutan -

1 8.KESALAHAN YANG SERING DILAKUKAN PESERTA

44 Juri tidak jatuh cinta pada PowerPoint.

JURI JATUH CINTA PADA PERUBAHAN.




.. PRESENTASI YANG MENJUAL IDE, = ..
b BUKAN SEKADAR SLIDE ~ ~ie=e

S Lies . R . masyfar
| Manfaat Ny Dalam 7 menit pertama, juri mulai membangun kesan terhadap inovasi Anda. e—- )\

\ — X,

s & Q _ ) RAHASIA PRESENTASI YANG MEMIKAT € Y I‘

INOVA Men f
gapa
PERUB AS : UNTUK inovasi ini mas:;::n > n Jangan membaca slide B ® Gunakan testimoni
HAN NYATA dibuat? \\\ ’ &) Bicaralah dengan ®@® masyarakat
DAR| MASALAH percaya diri. Suara mereka adalah bukti

MENUJU DAMPAK paling autentik.

Sisipkan video singkat
Visual bergerak menciptakan
dampak yang lebih kuat.

e Ceritakan perjalanan inovasi 0
Buat juri terhubung

dengan cerita Anda.

Mengapa R, @ : Apa 9 Gunakan data yang kuat
masa|?h - = \\" Sy, | " 4 i dampaknya? Angka berbicara lebih keras

@ Tunjukkan dampak nyata

penting? e dari kata-kata.
: Akhiri dengan perubahan yang
Jika dalam 5~7 menit juri belum memahami o Tampll::an foto b:'f:re—after dirasakan dan berkelanjutan.
alur berpikir Anda, nilai biasanya mulai menurun. Seowa o et
lebih nyata.
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A YANG KUAT o
MASALAH DATA CERITA DAMPAK -

wd -
: Inovasi hebat Bangun koneksi Tunjukkan fokus Buktikan perubahan Tegaskan keberlanjutan
°  dimulai dari ide, dengan juri pada masalah utama, yang dirasakan agar inovasi terus
: ‘b ktikan dengan melalui cerita. bukan sekadar kegiatan. masyarakat. memberi manfaat.
2 dibukti
v/

° dampak |
o 66 Buat mereka berkata...
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F O R M U L A ‘;{ RF‘I / o~ Peka terhadap masalah

> € W
P %\\ i {_ff" “Lihat apa yang orang lain
E Aw > anggap biasa.”
PEGAWAI

TELADAN
- - S ——,
Prestasi bulan tupuan. R
Prestasi adalah konsekuensi dari oz ,';i‘v’;i";:‘t{:ﬁ';alahyang
karakter yang terus dipelihara.

Empati kepada masyarakat

“Rasakan sebelum
menyelesaikan.”

tetap hidup setelah lomba selesai.

Libatkan semua pihak Data sebagai dasar

'b;;'ii?& Tidak ada inovasi yang
berhasil sendirian.

“Jangan berasumsi. Buktikan.”

Penghargaan bukan

' i : Ubah masalah
i Penghargaan adalah menjadi solusi Ubah masalah menjadi solusi

Masalah adalah { “Masalah adalah awal inovasi.”
_— awal inovasi. .

% bonus karena &da/z . v

Data sebagai dasar : .
ﬁ. hcan bermsunel = l Libatkan semua pihak

Yy /- \ L
Buktikan. W “Tidak ada inovasi yang
berhasil sendirian.”

Empati kepada masyarakat
Rasakan sebelum

= -’ Istigamah menjaga keberlanjutan
menyelesaikan. :
“Inovasi terbaik adalah yang
Peka terhadap masalah tetap hidup setelah lomba selesai.”

Lihat apa yang orang lain
anggap biasa.

@ PEDULI > w PERUBAHAN > KEPERCAYAAN > @ DAMPAK > @ PRESTASI

Jika PEDULI menjadi budaya,

maka penghargaan akan datang sebagai akibat, bukan sebagai tujuan. 2
S
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@ Pegawai teladan bukan orang yang tidak pernah lelah.

Pegawai teladan adalah orang yang
tetap memilih bergerak meskipun lelah.

e Inovasi bukan tentang menciptakan
sesuatu yang belum pernah ada.

Tetapi tentang menghadirkan solusi yang
benar-benar dirasakan manfaatnya.

Q Karena pada akhirnya,
masyarakat tidak akan mengingat

berapa penghagrg’aan yang kita miliki.
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Mereka akan mengingat
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