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Pengertian
Sistem

Aplikasi LMS (Learning Management System)
berbasis web yang dibangqun khusus untuk
memfasilitasi seluruh rangkaian program
Peqgawai Teladan di RSUD Sidoarjo Barat.

1O INSPIRA Kursus Pegawai Teladan Pengguna v

INSPIRA
KSUD STDOARIO BAKAT
-l

Kliinik Inovasi .

Mengintegrasikan materi
pembelajaran (Teks, PDF, Video),
pengerjaan kuis, pengumpulan

tugas, penilaian penquiji, hingga
penerbitan sertifikat digital dalam
satu platform terpadu.




Latar Belakang
Permasalahan

Kondisi Sebelum Ada Aplikasi (Manual):

a.Pendaftaran & Data Peserta: Masih dikelola secara
manual sehingga rentan terjadi duplikasi data dan
penumpukan berkas fisik.

b.Proses Pembelajaran & Evaluasi: Pengumpulan
tugas, pemantauan keaktifan, dan penilaian penquiji

masih terpisah-pisah.
c.Penerbitan Sertifikat: Rekapitulasi nilai akhir dan
cetak sertifikat membutuhkan proses pencatatan

berulang dan waktu yang lama.

Kebutuhan:
Dibutuhkan sistem digital yang

cepat, akurat, transparan, dan
dapat diakses dengan mudah




Alur Sistem

2.Akses 3.Kuis & 4. Pantau Nilai 5.Unduh
Materi Unggah Saya Sertifikat
Peqawai Tugas Akhir Diqgital

Teladan




1.Login

ey
ﬁ INSPIRA Kursus Pegawai Teladan Pengguna v Login

[ o

SELAMAT DATANG

Login
Masuk untuk melanjutkan belajar, mengakses materi,

dan mengikuti kursus yang kamu pilih.

NIP [ NIK
Password

Berapakah 8 + 3?7

Belum punya akun? Daftar




2.Akses Materi Pega

| Teladan

INSPIRA Admin v~ Kursus Pegawai Teladan Pengguna v A Aida Vianisa, A.Md.

|

< Kembali ke daftar batch

Pegawai Teladan 6 materi Status batch
'
Siap dipelajari
Pegawai Teladan Batch 3 - RSUD
Sidoarjo Barat 6 1 31
Materi Tugas Siswa

B8 MULAI: 23 JULI 2026 Akhir

"Selamat datang di Program Pegawai Teladan Batch 3! Memasuki gelombang ketiga, program ini hadir untuk
mendorong Anda melampaui batas dan menunjukkan kinerja terbaik. Di sini, Anda akan ditempa untuk ® Terbuka untuk Anda
memperkuat integritas, mengasah kreativitas, dan membangun kolaborasi tim yang solid. Jadilah bagian dari

insan pilihan yang menginspirasi sesama dan membawa dampak nyata bagi organisasil” g
& Nilai Saya
Dibimbing oleh
Pengajar SDM

KURIKULUM Ringkasan Batch
-
Daftar Materi Batch
Pengajar Pengajar SDM
Pembukaan
1 Tipe Program Pegawai Teladan
@) Pemateri: dr. ABDILLAH SEGAF AL HADAD, MM. LT
B Teks . Total materi 6
2 La_l'l’ka'l Penyusunan Inovasi KISI (Kompetisi Inovasi Sidoarjo) Syarat Kelulusan 1Tugas Akhir
?‘ Pemateri: MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.Si Lihat Materi =

B Teks PDF




2.Akses Materi Pegawsl Teladan

" INSPIRA

Admin v Kursus Pegawai Teladan Pengguna v

A Aida Vianisa, A.Md.

| ]

< Kembali ke daftar materi batch

TEXT PDF Batch Materi

Langkah Penyusunan Inovasi KiSI (Kompetisi Inovasi Sidoarjo)
Bagian dari batch Pegawal Teladan Batch 3 - RSUD Sidoarjo Barat

PEMATER

! MOHAMMAD AINUR RAHMAN, AP, M.5i

Materi panduan lengkap penyusunan dan implementasi inovasi berbasis standar KISI (Kompetisi Inovasi Sidoarjo) yang disampaikan oleh Kepala Bappeda Kab.

Sidoarjo, Mohammad Ainur Rahman, A.P, M.Si. Pembekalan ini membahas langkah teknis identifikasi masalah pelayanan, perumusan rancang bangun inovasi,

=Y v Vo

pemenuhan 17 indikator bukti dukung, alur penilaian KIS, hingga evaluasi kesalahan umum agar inovasi RSUD Sidoarjo Barat siap diterapkan dan berdaya saing.

| @ | A - 4+ B 1 o4 | @ | M

Q5 B @
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o
5

Pick up where you left off

We have opened your PDF to the last read page.
To change this behaviour, go to Settings.

A Langkah Penyusunan inovasi

. KISI (Kompetisi Inovasi Sidoarjo)
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Mohammad Ainur Rahman, A.P., M.Si.

Kenmrin Boanneonn Koh




3.Kuis & Unggah TugassAKhir

o

- INSPIRA Admin v Kursus Pegawai Teladan Pengguna v

i

A Aida Vianisa, A.Md.

< Kembali ke daftar materi batch

TUGAS AKHIR Batch Materi

Pengumpulan Berkas & Video Presentasi (Wajib)

Bagian dari batch Pegawai Teladan Batch 3 - RSUD Sidoarjo Barat

Sebagai syarat kelulusan program Pegawai Teladan, Anda diwajibkan mengunggah berkas-berkas berikut:

» Berkas Portofolio (PDF): Bukti inovasi dan rekam jejak kinerja.

» Bahan Presentasi (PPT): Slide paparan inovasi.

 Link Video Presentasi/Wawancara: Tautan video (YouTube/Drive) penjelasan inovasi Anda.

Tugas Anda akan dinilai langsung oleh tim Penguji yang telah ditunjuk.

I3 FormPengumpulan Berkas & Video (Wajib)

Berkas Portofolio (PDF)

Choose File |Mo file chosen

Format PDF, Maksimal 20MB. Kosongkan jika tidak ingin mengubah file PDF saat ini.

Bahan Presentasi (PPT / PDF)

Choose File |Mo file chosen

Format PPT, PPTX, atau PDF, Maksimal 30MB. Kosongkan jika tidak ingin mengubah file saat ini.

Link Video Presentasi /f Wawancara

@ Status: Belum Mengumpulkan




4.Pantau Nilai Saya

F

0
m INSPIRA Admin v~ Kursus Pegawai Teladan Pengguna v A  Aida Vianisa, A.Md.

€ Kembali ke Detail Batch .
Status Penilaian

Pegawai Teladan Hasil Penilaian Saya Sudah Dinilai

Pegawai Teladan Batch 3 - RSUD 2 :
Sidoarjo Barat Penguji Nilai SDM

Peserta © Lihat & Unduh Sertifikat
Aida Vianisa, A.Md.

[E MNILAI AKHIR RATA-RATA DARI 2 PENGUJI

. REKAP PENGELOLA
w= Terhitung Dinamis /]
96 / 100 (1440 /1500 poin)

Penilaian SDM
2 Kehadiran - 94%
Persentase Presensi
PENILAIAN PENGUJI1
= = - - % 1434 /1500
Rincian Poin Evaluasi
Kedisiplinan
[
-0 Tingkat Kedisiplinan 28%
1. Kinerja
@] 1 285 [ 300
Teknologi, Kualitas, & Kontribusi
o Komplain 00%

Catatan / Komplain
2. Kerjasama

13

285 [ 300
Kerja Tim, Koordinasi, & Partisipasi

3. Inovatif

294 [ 300
Kreativitas, Dampak, & Inisiatif




5.Unduh Sertifikat Di

# Sertifikat Kelulusan Resmi &« Kembali ke Batch & Cetak / Simpan PDF

INSFIRA

SERTIFIKAT KELULUSAN

400.3.5.3/4336/438.1.2.3/2026/400

Di berikan kepada:

Aida Vianisa, A.Md.

199703282019032003
RSUD Sidoarjo Barat

Sebagai Peserta

Sertifikat Penghargaan ini diberikan sebagai bentuk apresiasi resmi atas partisipasi aktif, integritas, dan keberhasilan dalam
menyelesaikan seluruh rangkaian Pembekalan, Evaluasi, dan Kaji Terap Inovasi pada Program Pegawai Teladan Batch 3 RSUD
Sidoarjo Barat Yang diselenggarakan oleh RSUD Sidoarjo Barat tanggal 23 Juli 2026 selama 3 jam pelajaran.

Sidoarjo, 23 Juli 2026
Direktur RSUD Sidoarjo Barat
Ditandatangani secara elektronik olek
BE . ABoiLLAH SEGAF AL HADAD, MM.
= Direktur RSUD Sidoarjo Barat
dr. ABDILLAH SEGAF AL HADAD, MM.
Pembina Tingkat 1 [/ IVb
NIP. 1970121119221011001




 Keadaan Saat Ini (Current State):

o Aplikasi telah selesai dibangun dan diuji
fungsi (User Acceptance Test).

o Telah diisi dan diuji coba pada data Pegawai
Teladan Batch 3 (30 Peserta) dengan status
terverifikasi.

o Efisiensi penyimpanan berformat WebP telah
berjalan sempurna di tingkat lokal.

e Langkah Selanjutnya (Next Steps):

Kead aa n Sa at i ni o Pemasangan Server: Migrasi & deployment

aplikasi dari sistem lokal ke Server.

da n Renca na o Siap Digunakan (Go-Live): Siap digunakan

secara penuh untuk pelaksanaan Batch-

K d Batch Pegawai Teladan Selanjutnya (Batch
e epa n 4 dan seterusnya).
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