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Aplikasi LMS (Learning Management System)
berbasis web yang dibangun khusus untuk
memfasilitasi seluruh rangkaian program
Pegawai Teladan di RSUD Sidoarjo Barat.
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Latar Belakang dan
Permasalahan
Kondisi Sebelum Ada Aplikasi (Manual):

a.Pendaftaran & Data Peserta: Masih dikelola secara
manual sehingga rentan terjadi duplikasi data dan
penumpukan berkas fisik.

b.Proses Pembelajaran & Evaluasi: Pengumpulan
tugas, pemantauan keaktifan, dan penilaian penguji
masih terpisah-pisah.

c.Penerbitan Sertifikat: Rekapitulasi nilai akhir dan
cetak sertifikat membutuhkan proses pencatatan
berulang dan waktu yang lama.



Alur Sistem
1.Login 2.Akses

Materi
Pegawai
Teladan

3.Kuis &
Unggah
Tugas Akhir

4.Pantau Nilai
Saya

5.Unduh
Sertifikat
Digital
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3.Kuis & Unggah Tugas Akhir



4.Pantau Nilai Saya



5.Unduh Sertifikat Digital



Keadaan Saat Ini (Current State):
Aplikasi telah selesai dibangun dan diuji
fungsi (User Acceptance Test).
Telah diisi dan diuji coba pada data Pegawai
Teladan Batch 3 (30 Peserta) dengan status
terverifikasi.
Efisiensi penyimpanan berformat WebP telah
berjalan sempurna di tingkat lokal.

Langkah Selanjutnya (Next Steps):Langkah Selanjutnya (Next Steps):

Pemasangan Server: Migrasi & deploymentPemasangan Server: Migrasi & deployment
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