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Panduan Praktis Inovasi KISI

Oleh:
MOHAMMAD AINUR RAHMAN,. AP., M.SI
Kepala Bappeda Kabupaten Sidoarjo

Coaching Penyusunan Inovasi untuk Nominator Pegawai Teladan
RSUD Sidoarjo Barat (Periode Januari-Juni 2026)




APA YANG AKAN KITA CAPAI HARI INI? ® -

Sebagai nominator Pegawai Teladan, tentu Anda telah berinovasi. Hari ini kita akan
menyelaraskan kerja keras Anda dengan kriteric Kompetisi Inovasi Sidoarjo

Tiga Kompetensi Utama Hari Ini: -
1. Diagnosis Kriteria: Memahami aturan "Inovasi Daerah" (Kategori I)
tanpa kebingungan birokrasi.

2. Menulis Rekam Medis: Merakit draf proposal "Rancang Bangun®
layaknya pakar.

3. Eksekusi Terapi: Siap mengunggah bukti dukung dan mengelola Z
Aplikasi SETIA.




JALUR KLINIS MENUJU KISI 2026

Merancang inovasi sama seperti “Merawat Pasien”

1. Diagnosis

(Identifikasi Masalah):

Menemukan isu

strategis dan "rasa
sakit” (pain points)
dalam operasional
atau pelayanan RSUD.

%

2. Terapi (Inovasi):
Mengaplikasikan
metode
pembaharuan—bisa
berupa SOP baru,
sistem efisiensi, atau
alat bantu kerja.

—
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3. Masa Pemulihan
(Syarat KISI): Pasien
harus sudah sembubh.

Inovasi HARUS
HARUS SUDAH

DITERAPKAN, bukan
sekadar rencana atau
uji coba bulan depan.

4. Rekam Medis
(Proposal SETIA):
Menuliskan Rancang
Bangun (minimal 300
kata) dan mengunggah
bukti dukung untuk
membuktikan terapi
Anda berhasil.




AREA BERMAIN RSUD:

KATEGORI | (INOVASI DAERAH)

Sebagai bagian dari Perangkat Daerah, RS Sidoarjo Barat masuk secara

ekslusif dalam Kategori | (Inovasi Daerah)

Bentuk
Fleksibel

Inovasi Tata Kelola
(internal) atau
Pelayanan Publik
(eksternal).

Boleh Inovasi Baru,
Upgrade, atau Update.
Tidak waijib
berbasis digital/IT.

3 SYARAT MUTLAK
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Status

Jendela

Waktu Orisinalitas

Penerapan Belum pernah

masuk dalam

Wajib sudah - daftar pemenang

DITERAPKAN |

dalam rentang ) TOP > KISl
l ~ Tahun
2025-2026 Sebelumnya




~ Mano yang akan lolos verifikasi Tim Penilai KISI?

Adapun pada Kasus A, inovasi masih Kasus B, karena inovasi sudah DITERAPKAN
oada tahap “UJl COBA” sesuai rentang waktu (2025-2026) dan

memiliki DAMPAK




Mitos vs Fakta: .
Meluruskan Asumsi Seputar KISl

MITOS

"'-..,\

o KIS| mewajibkan inovasi
yang atli(ﬂaga?a“gil fgg ? bulan sudah diterapkan dan memiliki

bukti hasil nyata (Bab 2.3.1).
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N
FAKTA: Tidak benar. Inovasi non-digital, _r=—
seperti sistem antrian manual dari karton h—'—i

~ |

aplikasi komputer atau o
teknologi digital tingkat tinggi.” ==

warna atau efisiensi tata letak troli obat, [
sepenuhnya sah masuk Inovasi Tata Kelola.

N\
MITOS: “Inovasi harus berupa = o J
¥
o

N

belum pernah ada di rumah
sakit manapun.”

'ﬂ' FAKTA: Metode ATM (Amati, \
Tiru, Modifikasi) atau Upgrade ’O <

Q)E dari inovasi lama yang aﬁ

'ﬁ-..;. disesuaikan dengan kondisi RSUD

- Amati  Sidoarjo Barat sangat diperbolehkan. Tiru Modifikasi

MITOS: “Inovasi saya harus
100% temuan baru yang @
©

)




TIMELINE KISI 2026

HY

Seleksi Tahap 1 (Okt - Nov): Awarding (Akhir Nov):
Penilaian administrasi oleh Penganugerahan TOP 5
tim penilai untuk menyaring

proposal menjadi TOP 10.

Q

)

.

Fase Pengajuan (Sep - Okt): Seleksi Tahap 2 (Nov):

Input Rancang Bangun & Presentasi langsung 15

unggah 17 Bukti Dukung di menit (5 menit paparan,
Aplikasi SETIA (Masa kritis 10 menit Q&A).

bagi Anda saat ini).



MEMBEDAH ANATOMI “REKAM MEDIS”: ZB
SYARAT RANCANG BANGUN INOVASI

Awas Gagal Sistem: Kolom Rancang Bangun di Aplikasi SETIA wajib minimal 300 kata dan HANYA TEKS (Dilarang
memasukkan gambar/tabel ke dalam kolom teks). Jika kurang dari 300 kata, sistem otomatis menolak (Bab 4.1.2).

-

6 Tulang Punggung Narasi Rancang Bangun:

1. Dasar Hukum: 3. Isu Strategis: 5. Keunggulan & Kebaharuan:
Peraturan yang melandasi Mengapa masalah ini Eedanya dengan sistem/cara
inovasi Anda. genting untuk RSUD. yang lama

ﬂ @E" t—‘-%ﬁ”

2. Permasalahan: 3. Isu Strategls: 4. Metode 6. Tahapan Inovasi:
Kendala awal di Mengapa masalah ini Pembaharuan: Kronologi pembuatan
unit kerja Anda. genting untuk RSUD. Cara kerja inovasi Anda.  hingga penerapan.




LATIHAN PRAKTIK 2:
MERAKIT FORMULASI NARASIRANCANG BANGUN ‘

Batas Minimal 300 Kata

Sistem SETIA akan menolak otomatis atau tidak | . . . .
dapat menyimpan jika narasi kurang dari 300 kata. | | Mari proyeksikan ide Anda sekarang. Lengkapl

kalimat rumpang di bawah ini:

100% Narasi / Teks | 1

Dilarang keras memasukkan tabel, grafik, diagram,
atau gambar di dalam kolom Rancang Bangun.

“Selama ini stdf/p03|en di unit “Berbeda dengan prosedur lama,

6 Elemen Wajib Terstruktur | kami sering mengalami |....c....... |nochS| |n| lebih unggul karena

Anda harus secara eksplisit menuliskan ke-6 sehingga menyebdbkan [.eeeee]  Leescencenee.
sub-judul ini dalam teks:

1. Dasar Hukum 4. Metode Pembaharuan

2. Permasalahan 5. Keunggulan & Kebaharuan \

3. Isu Strategis 6. Tahapan Inovasi METODE PEMBAHARUAN HASILI MANFAAT
“Oleh karena Ity, kami  “Dampaknya, sejak diterapkan
menergpkan  inovasi Nama elayanan kami menjadi
Inovasi| dengan cara kerja E) ............

Kembangkan 4 kalimat tersebut, tambahkan Dasar Hukum dan
Tahapan Penggunaan Inovasi, maka Anda sudah mengantong
300 kata!!



MATRIK BUKTI DUKUNG:
MENYEDERHANAKAN 17 INDIKATOR

Selain profil
inovasi/
rancang
bongun,

Inovasi harus
memiliki bukti
dukung untuk

17 indikator

1. Pilar Legalitas: _ 2. Pllar Sumber Daya: 3. Pilar Ekosistem 4. Pilar Kecepatan &
SK/Regulasi | Ketersediaan SDOM Pelaksanaan; i Al Dampak:
penetapan inovasi & pengelola, Dukungan Keterlibatan Aktor, il"'l Kecepatan Penciptaan,
Fedoman leknis. Anggaran, & Bimbingan Jejaring, Layanan Kemudahan Layanan,
Teknis Inovasi. Ierintegrasi, Alat Kemudahan Proses,
Kerja, Penyelesaian Kemanfaatan, &
Pengaduan, & Kualitas inovasi secara
Sosialisasi keseluruhan

L
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Jika Anda menembus TOP 10,
bersiaplah untuk berhadapan
langsung dengan Tim Penilai
(Bappeda, Praktisi, Akademisi).

Aturan Main (Bab 3.1.2):

» Maksimal 15 Menit (5 menit
paparan presentasi + 10 menit

QRA).
* Format: PowerPoint maksimal

6 lembar (12 slide). Waijib
membawa produk/dokumentasi
asli jika ada.

1. Penyampaian
Paparan:

Jelas, tajam, dan
langsung ke inti
masalah.

3. Orisinalitas &
Keunikan: Apa
yang membuat

metode Anda
berbeda?

KLUKKAN PRESENTASITOP1

4 Kunci Penilaian Juri:

A
A i i

o,

2. Kemanfaatan:
\\ (Keuntungan RSUD)
| Tunjukkan data

/' dampak nyata pada
keselamatan, kecepatan,
atau kepuasan pasien!

4. Replikasi &
Keberlanjutan:
Bisakah inovasi Anda
ditiru oleh unit lain
atau Puskesmas?

i
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Apresiasi Kinerja: Apa Hadiah Menanti Anda?

Karya keras Anda tidak hanya dibayar dengan efisiensi kerija,
tetapi juga apresiasi tingkat Kabupaten (Bab 3.2).

4 X & N\
Bagi Pemenang TOP 5: Bagi Peserta Lolos TOP 10:
» Piala dan Piagam Penghargaan Resmi.  Piagam Penghargaan langsung dari Bupati
» Uang Pembinaan: Sidoarjo.
- Juara I: Rp 6.000.000 « Sertifikat HKI (Hak Cipta): Perlindungan legal
- Juara Il: Rp 5.000.000 yang sangat prestisius untuk portofolio ASN
- Juara |Il: Rp 4.000.000 | Anda.
- Harapan | & II: Rp 3.000.000 & Rp 2.000.000 » e-Sertifikat Kepala Bappeda.




FAQ: Mengatasi Kendala Operasional Pendaftaran

_ T: Apakah inovasi boleh dikerjakan secara berkelompok?

J: Boleh. Maksimal 3 orang (termasuk ketua). Akun di SETIA cukup dibuat satu atas nama Ketua
Kelompok.

N

T: Bagaimana cara saya login ke SETIA? Saya tidak punya akun individu.

J: Khusus Kategori | (Perangkat Daerah/RSUD), Anda tidak membuat akun dari nol. Gunakan

N username dan password Admin SETIA yang sudah dialokasikan untuk instansi RSUD Sidoarjo )

; l' " T:Boleh mengirimkan lebih dari 1 inovasi dari unit saya? n

J: Sangat boleh. 1 akun Admin SETIA RSUD dapat digunakan untuk mengajukan banyak inovasi
yang berbeda.




INOVASI ANDA ADALAH ®
NYAWA PELAYANAN KITA A

“Anda berada di ruangan ini karena Anda diakui
sebagai agen perubahan terbaik di RSUD Sidoarjo
Barat. Jangan biarkan Inovasi dan Efisiensi yang

sudah Anda bangun setiap harinya hanya
mengendap menjadi catatan harian unit”

TERIMA KASIH
S -
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