PANDUAN TEKNIS

PENILAIAN PEGAWAI TELADAN
RSUD Sidoarjo Barat Tahun 2026

Membangun budaya kerja yang berprestasi, berintegritas, dan berorientasi pada pelayanan terbaik.

Direktur RSUD Sidoarjo Barat

Kabupaten Sidoarjo | 2026 dr. Abdillah Segaf Al Hadad, M.M.
197409162008011008




Mengapa Program Ini Penting?

Motivasi Kerja Kinerja Unggul Kebanggaan Institusi
Meningkatkan semangat, motivasi, dan :z/l entqlo.rtongolloya}htas, produktlvnas, Meningkatkan rasa percaya diri dan
reativitas, dan inovas. kebanggaan sebagai pegawai RSUD

penghargaan terhadap kontribusi pegawai.
Sidoarjo Barat.

“Pegawal teladan bukan hanya yang bekerja paling keras, tetapi yang
memberi dampak positif bagi pasien, tim, dan institusi. ”
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Ruang Lingkup & Persyaratan Kandidat

. Pegawai RSUD Sidoarjo Barat

2. Bukan pegawai orientasi

7 X

periode penilaian
setiap tahun
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Alur Proses Pemilihan
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7 Aspek Penilalian

- Kehadiran - Kedisiplinan = Kinerja - Kerja sama

Inovatif / Kreatif ° Penampilan o Komplain

Pengguna
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Skala Penilaian

SANGAT BAIK CUKUP
| |

91-100 71-80

Kinerja dan perilaku Memenuhi ekspektasi Masih terdapat ruang untuk
melampaui ekspektasi secara konsisten peningkatan

N / N /
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Contoh Indikator Kunci

Kehadiran

91-100% total hari kerja = Sangat Baik
81-90% = Baik | 71-80% = Cukup

Inovatif / Kreatif

91-100%: sangat kreatif & sudah terimplementasi
81-90%: kreatif & akan diimplementasikan

Kinerja Individu

Capaian IKI:
100% target = Di atas ekspektasi
90-99% = Sesuai ekspektasi

Komplain Pengguna

Tidak ada komplain 6 bulan terakhir = 100%
1 kali =90-99% | >1 kali = 80-89%

RSUD Sidoarjo Barat | Panduan Teknis Penilaian Pegawai Teladan



Mekanisme Menentukan Pegawai Teladan Periode Januari — Juni 2026

m Rencana Kegiatan

“ Sosialisasi penilaian pegawai teladan

n Usulan peserta pegawai teladan dari bagian/ sub bagian/ seksi/ instalasi
n Pengumpulan Data Dukung Penilaian

“ Coacing Pegawai Teladan

n Pengumpulan Makalah Inovasi, Ppt dan Vidio

n Wawancara dan Observasi Penilaian Peserta Pegawai Teladan

Rekap Hasil Penilaian Pegawai Teladan
n Rapat Koordinasi Penentuan Pegawai Teladan RSUD Sidoarjo Barat Periode Januari -
Juni 2026

n Penyiapan surat keterangan penghargaan, sertifikat dan penghargaan lainnya

n Pengumuman dan Penyerahan Penghargaan Pegawai Teladan




Tim Penilal & Pengambilan Keputusan

Kepala Bagian / SDM BAPERJAKAT DIREKTUR
Bidang
Usulan kandidat Validasi data Penilaian Pengesahan

Hasil akhir: 3 kandidat dengan nilai tertinggi menerima penghargaan Pegawai Teladan.

RSUD Sidoarjo Barat | Panduan Teknis Penilaian Pegawai Teladan



Dokumentasi yang Wajib Disiapkan ”
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PRINSIP PENILAIAN

Adil » Obyektif « Akuntabel

\l

ADIL

Setiap pegawai dinilai dengan
Kriteria yang sama.

\

/

OBYEKTIF

Penilaian berdasarkan bukti dan
kriteria yang jelas.

\l

\

v

/

\l

AKUNTABEL

Hasil penilaian dapat dijelaskan
dan dipertanggungjawabkan.

“Menjadi teladan adalah tentang memberi contoh melalui kinerja dan sikap. ”
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Juara 1 Nakes Teladan Periode Januari — Juni 2025
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PERIODE JANUARI - JUNI 2025 e , PERIODE JULI - DESEMBER 2025 Ve
RSUD SIDOARJO BARAT e RSUD SIDOARJO BARAT -
g ) PERINGQKAT I 7/ g ) PERINQKAT I 7/
KATEGORI TENAGA KESEHATAN KATEGOR! TENAGA KESEHATAN
1 T

VERONICA REVA DINI

OKTAVIANI, A.Md.Keb. ALFINA, A.Md.Kep.
NP - 199310102022032015 NIF 1199709022022032010
Jabotan  : Bidon Terompil Jabatan ! Perawat Terampil
Unit Kerjo : Seksi Peloyanan Keperawatan dan Kebidanan Unit Kerja : Instalasi Pertstl 1bu dan Bayi
“Semoga dapat selalu mengemban amanah “Semoga dapat selalu mengemban amanah
g dengan baik” dengan baik”

=
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Juara 2 Nakes Teladan Periode Januari — Juni 2025
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PERIODE JANUARI - JUNI 2025 o . PERIODE JULI - DESEMBER 2025 -
RSUD SIDOARJO BARAT - RSUD SIDOARJO BARAT -
< PERINGKAT Il / < PERINGKAT 1I /
KATEQORI TENAGA KESEHATAN KATEQOR!I TENAGA KESEHATAN

LINDA SUHARTATIK, apt. ANIS IFFA MAJID,

A.Md.Kep. S.Farm.
nNip C18K612272020122012 Nip 1 199405112022032014
Jabatan ¢ Perawal Terampil Jabatan  : Apoteker Ahli Pertoma
Unit Kerja © Seksi Pel Keperao dan Kebid. Unit Kerja 1 Instolasi Farmasi
“Semoga dapat selalu mengemban amanah “Semoga dapat selalu mengemban amanah
dengan baik” dengan baik”
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Juara 3 Nakes Teladan Periode 2025
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RSUD SIDOARJO BARAT =
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KATEGORI TENAGA KESEHATAN

dr. INDAH
WHIDYSENANDRI SITEPU

NIP | 199308072022032013
Jabatan : Dokter Umum Ahli Pertama
Unit Kerjo : Instalasi Gawat Darurat

“Semoga dapat selalu mengemban amanah
dengan baik”
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PEGAWAI TELADAN
PERIODE JULI - DESEMBER 2025 e
RSUD SIDOARJO BARAT -
< PERINGKAT 1Nl /

KATEGORI TENAGA KESEHATAN

RIA ISNADIYAH,
A.Md.Kep.

NIP 1 199211292020122017
Jabatan : Perawat Terampil
Unit Kerja : Seksi Pelayanan Keperawatan dan Kebidanan

“Semoga dapat selalu mengemban amanah
dengan baik”
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Juara 1 Non Nakes Teladan Tahun 2025
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PERIODE JANUARI - JUNI 2025 Y-
RSUD SIDOARJO BARAT "
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KATEGORI TENAGA NON KESEHATAN
T

RIZKY NILAM PRATIDINA
SARI BACHTIAR, S.A.P.

NIP : 19970816.202301.2,001
Jabatan :Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahll Pertama
Unit Kerja : Seksi Sumber Dayo Manusia

“Semoga dapat selalu mengemban amanah
dengan baik”

rsudsidoarjobarat. udoarjokad.go.ld @ rsudsidoarjobarat % 0 RSUD Sidearjo Barat O rsudsibar

b,ﬂ,r,'?,%’”i w BorAKHLAK
HEE PEGAWAITELADAN & %

PERIODE JULI - DESEMBER 2025 e
RSUD SIDOARJO BARAT -
g ! PERINGKAT | 7/

KATEGORI TENAGA NON KESEHATAN
T

AMANATUL AINIYAH
FIRDA, S.KM.

NP : 199809232024212001
Jobaran 1 Administrator Kesehatan Ahll Pertamo
Unit Kerjo @ Seksi Pendidikan don Pelatihan

“Semoga dapat selalu mengemban amanah
dengan baik”
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Juara 2 Non Nakes Teladan Tahun 2025
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PERIODE JANUARI - JUNI 2025 b , PERIODE JULI - DESEMBER 2025 g
RSUD SIDOARJO BARAT o RSUD SIDOARJO BARAT e
<@\ PERINGKAT Il / ) PERINGKAT Il /
KATEGOR!I TENAGA NON KESEHATAN KATEGOR!I TENAGA NON KESEHATAN
VENEZIA ANGGITA SARI, SAIFUDDIN AKHMAD,
S.I.Kom A.Md.
NP . 19980826,202301.2.001 NIP : 198805092023211020
Jab | P Hubungan Masyaragat Ahli Pertamao Joabatan | Pronata Hubungan Masyarakot Ahli Pertama
Unit Kerja - Sub Bagian Tata Usoha Unit Kerja - Sub Bagian Tata Usaha
“Semoga dapat selalu mengemban amanah “Semoga dapat selalu mengemban amanah
dengan baik” dengan baik”
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Terima Kasih




